Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2023/2024
z dnia 31.08.2023 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej nr 16

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 6 w Rybniku

Podstawa prawna:

=

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6. Inne akty prawne wydane do ustaw.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§ 1.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 16 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 6 w Rybniku z siedzibg w Rybniku przy ulicy Stanistawa
Matachowskiego 44;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w
Rybniku, ktory jednoczesnie jest dyrektorem szkoty;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 6 w Rybniku;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 16 w Rybniku;

6) statucie zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6
w Rybniku;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce obowiazek szkolny w Szkole
Podstawowej nr 16 w Rybniku;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 16 w Rybniku;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rybnik z siedzibg w Rybniku
przy ul. Bolestawa Chrobrego 2;

13) zespole — nalezy przez to rozumie¢ ZespOt Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Rybniku z
siedzibg w Rybniku przy ul. Stanistawa Matachowskiego 44;

14) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 6 w Rybniku;

15) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektronicznej dla
klas I — VIII, ktérego szczegotowe zasady prowadzenia regulujg przepisy okreslajace
zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej i szkolny regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego.

§ 2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6
44-251 Rybnik
SZKOLA PODSTAWOWA NR 16
ul. Stanistawa Matachowskiego 44
Te./fax 32 42 20 511
REGON242955510 NIP 6423179825.



N

Szkota uzywa innych pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.
Pieczeci urzedowe moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego uprawnione.

w

§ 3.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 16 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 6 w Rybniku.

Szkota jest publiczng o$mioletnia szkotag podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Stanistawa Matachowskiego 44 w Rybniku.

Organem prowadzacym jest Gmina Rybnik z siedzibg przy u. Bolestawa Chrobrego 2 w
Rybniku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Rekrutacje uczniéw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly
§ 4.

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykow
spotecznego wspodizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;



7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienic mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnoséci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnosé¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rdod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, religijnej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalnej wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.



§ 5.

Szkota realizuje wymienione W § 4 cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

3)

4)

5)

6)

poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw na ich wniosek,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej w ramach dodatkowych zaje¢ edukacji regionalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych;

sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w

szczegolnos$ci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,

e) prowadzenie zaj¢é specjalistycznych;

prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programow profilaktycznych,

e) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

¢) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,



b) przeprowadza przeszkolenic dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zagwarantuje opiek¢ uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,

e) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem

zajee,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu

dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym

regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu

CCTV w budynku i wokoét niego;

i) w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w budynku szkoty jest on zamknigty;
osoba obca wchodzaca do budynku szkoty korzysta z domofonu przy wejsciu gtéwnym,;
pracownicy wchodzg do budynku wejsciem stuzbowym zabezpieczonym kodem,;

7) sprawuje indywidualng opicke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj. wychowawcy klas pierwszych maja
obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia  przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu
zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na
terenie szkoly oraz zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

8) wspiera uczniow niepetnosprawnych intelektualnie, niedostosowanych spolecznie,
zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym, z  zaburzeniami  rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale, umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,

b) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c¢) dostosowanie warunkow do nauki, zapewnienie sprz¢tu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

d)innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg6lnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

e) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

f) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

¢) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym;

10) uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, w tym przeciwdziatanie cyberprzemocy,

7
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interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze
redukcje agresji i przemocy; dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznibw w =zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
cyberprzemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow
Z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéow zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawcg,

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

§ 6.

. Szkola w celu zapewnienia uczniom higienicznych i prozdrowotnych warunkéw pobytu w
szkole zapewnia mozliwo$¢ pozostawienia wierzchniego odzienia, obuwia, podrecznikow i
przyborow szkolnych w wyznaczonych szafkach na korytarzach szkoty; uczniowie sa
jednoczesnie zobowigzani do zabrania przed rozpoczeciem lekcji wszystkich potrzebnych
podrecznikdw, zeszytdw 1 materiatow.

. Uczniowie klas I-III moga pozostawia¢ podreczniki i przybory szkolne w wyznaczonych
przez wychowawcow miejscach w sali lekcyjne;.

§7.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajgcia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielggniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej lub innej
instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w réznych
formach, a w szczegdlnosci:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaj¢é rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno -wyrownawczych;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

7) zaje¢ logopedycznych;

8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;;

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

10) porad i konsultaciji;

11) warsztatow;

12) zajgc jezyka polskiego dla dzieci przyjezdzajacych z zagranicy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom

10.

1.

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej pomocy.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okreslaja
procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym udzielana jest w oparciu o
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny ucznia.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, innymi szkotami i
instytucjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dziecka.

§ 8.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia takie jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyczno-chemiczna,
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzna,
¢) informatyczna,
d) jezykowe,
€) muzyczna,
f) plastyczna,
3) plac zabaw;
4) gabinety: pedagoga i innych specjalistow;
5) kompleks sportowo-rekreacyjny;
6) sanitariaty;
7) gabinet pielggniarki szkolne;.

2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.



ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9.

1. Organami dziatajacymi w szkole sg nastgpujace organy zespotu:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw;
4) samorzad uczniowski.

§ 10.

1. Dyrektor powotuje i odwoluje wicedyrektora ds. szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzacego i opracowuje szczegdlowy przydziat czynnoSci
zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.

§ 11.

1. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

kieruje dziatalnosScig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

dopuszcza po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej programy nauczania
zaproponowane przez nauczycieli;

corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym,;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebedacych

12)

nauczycielami, zatrudnionych w szkole;
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty,

15) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzagdem uczniowskim;

16) wspotpracuje z pracownikami opieki medycznej sprawujagcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi;

17) ustala do 30 wrzeénia dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

18) powotuje zespoty zadaniowe;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoly, instytucje wspotpracujgce ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkotg réznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspoOlzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

§ 12.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwala statut i regulamin rady pedagogicznej;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw po
uzgodnieniu z organem prowadzacym,;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych odznaczen,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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5) przedluzenie powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora i innych funkcji
kierowniczych w zespole w gtosowaniu tajnym;

6) kryteria oceny pracy nauczyciela;

7) kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych;

8) podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

9) propozycje form realizacji czwartej godziny obowigzkowej zaje¢ wychowania
fizycznego;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) zestaw programoOw nauczania,

12) ustalone przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

3. Szczegdtowe zadania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniéow i wychowankow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu szkoly i
przedszkola.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegoélnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych;

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach zespotu;

2) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty i przedszkola;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i minowanego przed dokonaniem
przez dyrektora oceny jego dorobku zawodowego;

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji
dyrektora.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

§ 14.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktéry ma prawo do
przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. W ramach swoich kompetencji samorzad ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym , a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow,
3) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
4) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniow o swojej
dziatalnosci,
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna samorzadu,
7) udzialu przedstawicieli samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.
Samorzad opiniuje ustalone przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.
Szczegdtowe zasady pracy samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego szkoty.

§ 15.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

W zakresie wolontariatu szkota prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd
uczniow.

Zakres dziatan wolontariatu obejmuje udzial w akcjach charytatywnych, wspotprace z
organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalno$cig charytatywna, pomoc kolezenska
W nauce, organizacje uroczystosci srodowiskowych.

Szkota stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umoéw réwniez na terenie szkoty.

. Szkota moze organizowa¢ wlasne dzialania w zakresie wolontariatu 1 wiacza¢ w nie
uczniow.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 3,4,5 wymagaja pisemnej zgody rodzicow.

Informacje o wspodlpracy ucznidw z organizacjami, stowarzyszeniami itd. zajmujagcymi si¢
dziatalnoscig wolontariacka moga zosta¢ umieszczone na $wiadectwie szkolnym.
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8. Szczegotowe =zasady dziatalno$ci wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§ 16.

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady wspdtpracy organdw zespotu:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

wszystkie organy zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

organy zespotu moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji;

rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski poprzez swoje reprezentacje: radg rodzicow i
samorzad uczniowski;

rada rodzicoéw i Samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi i
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach
tych organow;

Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;
rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci;

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowej i obowigzujacych zasad.

2. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami zespotu

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami zespotu oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu mie¢dzy organami zespolu dyrektor jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w zespole —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku;

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje zespot
mediacyjny;

zesp6t mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow rady pedagogicznej o
najdtuzszym stazu pracy;

w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

Zespot mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow lub
dyrektora;

zespot mediacyjny przed rozstrzygnigeciem sporu mi¢dzy organami zespotu a dyrektorem
jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

10) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie, 0 swojej decyzji

zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem,;

11) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna;
12) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow

ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§ 17.

1. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji zespotu zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote

2. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku po
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 18.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje, w tym harcerskie, i fundacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania pisemnej zgody dyrektora, wyrazonej po zapoznaniu si¢ ze specyfikg dziatalnosci
stowarzyszenia lub organizacji, uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Zasady funkcjonowania w zespole zwigzkéw zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 10.

Szkota umozliwia organizacj¢ 1 realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki, zapewnia
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola oraz eksperymentdéw
pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ i koncza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Terminy ferii i przerw $wigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania s3:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy;
3) nauczanie indywidualne;
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;
5) dodatkowe zajecia z religii, etyki, edukacji regionalnej;
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6) obowigzkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie, chyba, ze rodzic sktada w formie
pisemnej do dyrektora rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach w terminie 1 tygodnia od
rozpoczecia zajec,

7) zajecia w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: wycieczKi
turystyczne i krajoznawcze, wycieczki przedmiotowe, zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe realizowane w ramach programéw unijnych i finansowane ze $srodkoéw
Unii Europejskiej;

8) zajecia logopedyczne;

9) zajecia rewalidacyjne;

10) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

11) inne zajecia specjalistyczne.

§ 22.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze wydac

zarzadzenie o skroceniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu do 30 minut.

W szczegodlnych przypadkach dyrektor moze wydaé zarzadzenie o zmianie dtugos$ci przerw

srddlekeyjnych.

Na czas zawieszenia zaje¢ W budynku szkoty odbywa si¢ nauka zdalna. Szczegdtowe zasady

jej organizacji okresla § 22a.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz

okreslone w pkt. 1 — 3.

§ 22a.

. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

C) materialy 1 funkcjonalne, =zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

d) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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e) platformy edukacyjne (m.in.: http://epodreczniki.pl, gov.pl/zdalnelekcje, Platforma
Classroom), aplikacje, zadania interaktywne oraz inne materialy wskazane przez
nauczyciela, w tym m.in.: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,

f) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

g) inne sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

2) sposob przekazywania uczniom materialdw niezbgdnych do realizacji lekcji:

a) poprzez aplikacje Teams,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,

¢) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

d) droga mailowa (adres stluzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w  zajeciach prowadzonych zdalnie w
odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych,
uwzgledniajace laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez nich
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pniaé¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikOw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

3. Nauczyciele planujg tygodniowy zakresy tre$ci nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych  ucznidéw  podejmowania  intensywnego  wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miatlo charakter synchroniczny. Zajecia online odbywaja sie w
czasie rzeczywistym z wykorzystaniem narzedzi, platform i aplikacji wymienionych w
ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢gpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materiatlow jest realizowane za posrednictwem aplikacji Teams, poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nauczyciel wysyla uczniom z grupy "zdalnej" materiat z lekcji do pracy w
domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; obecnos$¢ potwierdza si¢ wpisem
w dzienniku elektronicznym kno;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg 1
mikrofonem:;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rdwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach, ktora zostaje odnotowana w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre$lonych w statucie szkoty:

6) uczen niecobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek, prac klasowych, sprawdzianow itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty w ustalonym z nauczycielem terminie 1 o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu,
nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadah w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracge do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12)uczen i1 jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) 1 aplikacji Teams co najmniej raz dziennie
do okoto g. 18.00);

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele przestrzegaja zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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§ 23.

1. Liczba uczniow w oddziatach klas I — III nie moze przekroczy¢ 25:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II, lub III ucznia zamieszkalego w
obwodzie tej szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej moze podzieli¢ dany
oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w § 23. ust 1;

2) liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow,

3) jezeli w przypadku okreSlnym w § 23. ust 1 pkt 1) liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ 0 wiece] niz 2 uczniow dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
zespot;

4) oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z § 23. ust 1 pkt 1), 2), moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2. Podziatu na grupy mozna dokonywa¢ w nauczaniu nastepujacych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow;

2) zajecia komputerowe, informatyka, jezyk obcy — w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy na
zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ innych niz zajecia edukacyjne. Zgode
na przeprowadzenie takich zaje¢ wydaje dyrektor.

5. Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zobowigzani sg zorganizowa¢ do dnia 20
wrzes$nia. Na zebraniu tym oprocz informacji organizacyjnych nalezy przedstawi¢ program
wychowawczo — profilaktyczny, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania na biezacy
rok szkolny oraz zasady usprawiedliwiania niecobecnosci uczniow.

§ 24.

1. Wspotpraca szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z gldownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty,

2) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicow 0 pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw oddziatdéw o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z
rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrekcji.

2. Wspoldzialtanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekcji za posrednictwem rady
rodzicow.

4. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje.

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole,
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4)
5)
6)

wspoélne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych;

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, akademiach, festynach,
imprezach sportowych;

5. Indywidualne kontakty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

konsultacje dla rodzicoéw;

kontakty wychowawcy i nauczycieli, w tym rowniez specjalistow zatrudnionych w
szkole, z rodzicami ucznidéw poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach korespondencji, przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste oraz dziennik elektroniczny;

udziat rodzicoOw w zajeciach otwartych;

udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, proponowanie konsultacji u
specjalistow, proponowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedtug warunkow okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

przekazywanie informacji poprzez strong internetowa szkoty i portal spotecznosciowy;

w przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego formy kontaktu nauczyciel -
rodzic/uczen odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonymi w statucie.

§ 25.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;
interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadah wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i

innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w

ustalonym terminie;

12) w przypadku braku mozliwosci przybycia rodzica na zebranie w podanym terminie,

rodzic jest zobowigzany do stawienia si¢ w szkole w terminie ustalonym wspdlnie z
wychowawca;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;
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1

2.

5

6.
7.

8.
9.

1

1

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia;

17) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora, w obwodzie
ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowiagzku szkolnego poza granicami kraju.

§ 26.

. W zespole dziata biblioteka oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

Biblioteka wraz z ICIM jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow

oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o

regionie.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej oraz ICIM sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy

Zespotu oraz rodzice.

. Biblioteka:

1) petni funkcj¢ szkolnego centrum multimedialnego;

2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego zespotu;

3) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng zespotu w zakresie
pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) ksztattuje kulturg¢ czytelnicza dzieci, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i
informacyjne dzieci;

5) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez polecenie im
odpowiedniej literatury pedagogiczne;j.

. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢, tak aby

umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu zespolu lub dotowane przez rad¢ rodzicow i

innych ofiarodawcow.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki 1 z ICIM okreslajg odrgbne regulaminy.

Wszystkim uczniom klas I-VIII biblioteka udostepnia darmowe podrgczniki, materiaty

edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z regulaminem.

0. Biblioteka wspolpracuje z organami zespotu, uczniami, rodzicami, $rodowiskiem

pozaszkolnym zgodnie z potrzebami 1 w roznym zakresie.

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) dyrektorem w zakresie planowania i organizowania pracy,

2) nauczycielami i wychowawcami w realizacji ich potrzeb i zadan dydaktyczno-
wychowawczych wychowawczych oraz w zakresie organizowania zajec¢ bibliotecznych,
udostgpniania materiatow edukacyjnych na zajecia przedmiotowe, organizacj¢ wspolnych
przedsigwzie¢, popularyzowania literatury pedagogicznej i metodycznej, propozycji
dotyczacych zakupu ksiegozbioru, wspotdzialania w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki; organizacji imprez bibliotecznych;

3) samorzadem uczniowskim w zakresie organizacji pracy i zycia kulturalnego szkoty,
propozycji dotyczacych zakupow;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dzialalnoSci opiekunczo-wychowawczo-
profilaktycznej zespotu;

rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych poprzez polecenie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej, przekazywania informacji o czytelnictwie,
udostgpniania zbiorow, organizacj¢ imprez Srodowiskowych, uczestnictwo w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarzy, wspotprace przy zakupie ksiegozbioru,

uczniami w zakresie udost¢pniania zbioréw zgodnie z regulaminem, poradnictwa w
doborze lektury, organizacji konkursow i innych imprez bibliotecznych, pomocy w
wyszukiwaniu informacji oraz rozwijanie kreatywnosci ucznidw, pomocy uczniom
przygotowujacym si¢ do konkurséw przedmiotowych;

innymi bibliotekami w tym z bibliotekg publiczng w zakresie wymiany doswiadczen,
wypozyczeni mi¢dzybibliotecznych, organizacji zajg¢ i wyrabiania nawyku korzystania z
zasobOw innych bibliotek, organizacji imprez kulturalnych, spotkan autorskich;

wladzami samorzadowymi, mediami, instytucjami, osobami prywatnymi w zakresie
organizacji pomocy dla biblioteki oraz promocji zespotu i biblioteki w Srodowisku;
instytucjami  wydawniczymi 1 ksiggarskimi w zakresie poszerzenia zbiorow
bibliotecznych.

§ 27.

1. W szkole dziala $wietlica szkolna.

2. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacje¢ dojazdu do szkotly, szkota organizuje $§wietlicg. Jest ona miejscem pracy i
odpoczynku uczniéw naszej szkoty.

3. Organizacja pracy swietlicy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

nabor dzieci do §wietlicy odbywa si¢ zgodnie z regulaminem $wietlicy;

dopuszcza si¢ korzystanie ze $wietlicy uczniom niezgloszonym przez rodzicow z
zachowaniem przepisow dotyczacych organizacji zaje¢ Swietlicowych oraz zasad
bezpieczenstwa,

zajgcia prowadzone sa w grupach liczacych maksymalnie 25 osob;

wychowawca grupy jest bezposrednim realizatorem zadan opiekunczo-wychowawczych;
opieka nad dzie¢mi trwa od godz. 7:00 do 16:00;

czas pracy $wietlicy moze by¢ wydtuzony w zaleznos$ci od potrzeb rodzicoéw.

4. Zadania opiekunczo-wychowawcze $wietlicy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizacja opieki wychowawczej uczniom przed 1 po zaj¢ciach dydaktycznych;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauka bezpiecznych zachowan oraz radzenia sobie
w trudnych sytuacjach;

realizacja zaplanowanych tresci w planie pracy $wietlicy;

tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

przygotowanie dziecka do samodzielnosci i propagowanie zdrowego stylu zycia;
wspieranie 1 pomaganie uczniom w przyswajaniu tresci podstawy programowe;j;

pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwos$ci, zainteresowan i talentow;

ksztaltowanie nawykow kultury osobistej, szacunku 1 tolerancji dla drugiego cztowieka;
realizacja tresci przyjetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

10) wpajanie szacunku dla tradycji, historii i symboli narodowych.
5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin swietlicy.
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§ 28.

. W szkole dziata stoléwka, w ktdrej uczniowie majg mozliwos¢ spozycia cieptego positku.

. Korzystanie ze stolowki jest odptatne.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodek pomocy spotecznej i inne organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Zasady zachowania w stoléwce 1 korzystania z niej oraz zasady wnoszenia optat okresla
regulamin okres$lony przez dyrektora.

§ 29.

. W szkole zatrudniony jest pedagog.

. Pedagog odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
uczniéw i rodzicow wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zadan
szkoty.

. Prowadzi dokumentacjg¢ rejestrujaca podjete dziatania.

§ 29a.

. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

. Pedagog specjalny uzupelnia zadania realizowane przez innych nauczycieli, w tym
specjalistow, w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw oraz
planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

. Pedagog specjalny prowadzi dokumentacje rejestrujaca podjete dziatania.

§ 29b.

W szkole zatrudniony jest psycholog.

Psycholog wspiera dziatania realizowane przez innych nauczycieli, w tym specjalistow, w
zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz planowania dla
nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym w celu poprawy
funkcjonowania ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole.

Psycholog prowadzi dokumentacje rejestrujaca podjete dziatania.

§ 30.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny, pelnigcy funkcje
doradcy zawodowego:

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; ??77?7?

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu 2z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placéwke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatah w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 30.

1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Koordynatorem doradztwa
zawodowego w szkole jest pedagog szkolny, petniagcy funkcje doradcy zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary dziatania:
1) prace z Radg Pedagogiczna:
a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
¢) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji
zawodowej,
d) prowadzenie r6znorodnych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
e) prezentacja zawodoéw w ramach przedmiotow nauczania;
2) prace z uczniami:
a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci, temperamentu,
systemu wartos$ci i stanu zdrowia,
b) poznawanie zawodow,
¢) poznawanie $ciezek ksztalcenia;
d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
3) prace z rodzicami:
a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoly wobec ucznidw,
b) wspomaganie rodzicoOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,
¢) zaangazowanie rodzicoOw bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,
d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu szkoty
podstawowej,
e) praca indywidualna z rodzicami ucznidéw, majacych problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne i rodzinne,
f) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

§ 31.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Logopeda w swoich dziataniach wspotpracuje $cisle z pedagogiem, z wychowawcami
oddziatow, pomaga im w formutowaniu opinii o uczniach i wychowankach kierowanych do
poradni — psychologiczno-pedagogicznej.

3. Logopeda w szczegdlnosci:

1) jest cztonkiem zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby opiekunczo — wychowawcze szkoty;
3) prowadzi dokumentacjg rejestrujaca podjete dziatania.
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§ 32.

1. Szkota organizuje proces nauczania, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznioéw,
zapewnia pomoc psychologiczng przez zatrudnienie pedagogdéw, psychologa i innych
specjalistow 1 wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi placowkami.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w szczegdlnosci:

1) w zakresie poglebienia diagnozy rozpoznawania potrzeb i przyczyn trudno$ci w nauce i
niepowodzen szkolnych ucznia;

2) we wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

3) we wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

3. Zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki dzieciom niedostosowanym spolecznie, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym , niepetnosprawnym oraz z réznymi dysfunkcjami.

4. Szkota stwarza optymalne warunki dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

§ 33.

1. W szkole dostgpny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
2. Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 administracyjne:
1) sekretarz;
2) intendent;
3) starszy referent.
3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka,
3) Kkucharz;
4) pomoc kuchenna.
4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska.
5. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.2 nalezy w szczegolnosci:
1) obshuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;,
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;
5) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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6) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na
stan bezpieczenstwa uczniow;

7) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen dyrektora,

8) w celu zapewnienia bezpieczenstwa majg prawo zapytac o cel wejscia do budynku
kazdego, kto nie jest pracownikiem szkoty, a przebywa na jej terenie w czasie zajeé
lekcyjnych.

7. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na
stan bezpieczenstwa uczniow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) wykazywanie troski o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) w celu zapewnienia bezpieczenstwa maja prawo zapyta¢ o cel wejscia do budynku
kazdego, kto nie jest pracownikiem szkoty, a przebywa na jej terenie w czasie zajec¢
lekcyjnych.

8. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5 1 ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy w
szkole.

9. Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o
ktérych mowa w ust. 2 1 ust. 3 okreslaja réwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 34a.

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza, oraz
innych pracownikéw Szkoly, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a takze sposob 1 formy wykonywania
tych zadan sg dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych
Szkoty.

§ 35.

1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z przepisOw prawa.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ szkolnych;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych;

4) udziat w gromadzeniu $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug zasad przedstawionych w Wewngtrzszkolnym ocenianiu;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach przedmiotowych,;
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7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

8) wspolpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

9) indywidualne kontakty z rodzicami ucznioéw;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 merytorycznych poprzez udziat
posiedzeniach rady pedagogicznej ,w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez instytucje
zewnetrzne w porozumieniu z dyrekcjg zgodnie z planem WDN;

11) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach opieka nad
uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdlnosci punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec;

13) aktywne petnienie dyzuru podczas przerw;

14) zgodne z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie i opracowywanie dokumentacji
szkolnej;

15) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia z poszanowaniem jego godnos$ci
osobistej;

16) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej, szacunku i tolerancji dla drugiego cztowicka;

17) realizacja tresci przyjetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

18) wpajanie szacunku dla tradycji, historii i symboli narodowych;

19) przestrzeganie praw uczniow wynikajacych Konwencji o Prawach Dziecka;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

23) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat 1 zycie;

24) prowadzenie konsultacji dla ucznidéw.

§ 36.

1. Do zadan wychowawcow oddziatéw nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
2. Wychowaweca realizuje zadania w szczegolnosci poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;
2) tworzenie $Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,
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3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami,

4) wnikanie w fizyczng i psychiczng strone¢ zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspélpracy z
nauczycielami i wychowawca;

7) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,;

9) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu oddziale;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci;

12) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej, szacunku i tolerancji dla drugiego cztowieka;

13) realizacja tresci przyjetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

14) wpajanie szacunku dla tradycji, historii i symboli narodowych;

15) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniow zdolnych oraz majacych trudnosci w
nauce: analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen w nauce, zachecanie do podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne;

16) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych i patriotycznych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy
uczniami, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

17) podejmowanie dzialah umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalnoscia w kotach 1 organizacjach;

18) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwosci 1 zaufania,

19) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad ucznidw;

20) wzmacnianie pozytywnych zachowan wychowankow;

21) wdrazanie ucznidow do dbania o higien¢ osobistg i psychiczng, wyrabiania nawyku
zdrowego odzywiania oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

22) wspolpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

23) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy;

24) koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych i
prowadzenia dokumentacji dotyczacej oddziatu  zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora,
uchwatami rady pedagogicznej oraz obowigzujacymi przepisami.
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§ 37.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ oraz stosowaé przepisy |
zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp 1
p/poz.;

nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest w szczeg6lnosci do :

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm,

€) w szczegdlnoSci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenstwu
ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie),

d) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji faktu zaistnienia wypadku, podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska; prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaje¢, do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peilnych przerw
miedzylekcyjnych;

nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole;

nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych;

10) nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w oddziale:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, nauczyciel musi udzieli¢ pierwszej pomocy i bezzwtocznie powiadomic
0 zdarzeniu dyrektora. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy powiadomi¢ rodzicoOw
ucznia;
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d) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowaé¢ zauwazone btedy w postawie;

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw, otwiera okna w celu
wywietrzenia sali, zamyka drzwi na klucz ;

11) wychowawcy sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

C) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia. ;

12) nauczyciele majg prawo zapyta¢ o cel wejscia do budynku kazdego, kto nie jest
pracownikiem szkoly, a przebywa na jej terenie w czasie zaje¢ lekcyjnych.

§ 38.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy.

2. W sklad zespolu wychowawczego wchodza nauczyciele powotani przez rad¢ pedagogiczna;
koordynatorem wszelkich dziatan zespotu jest pedagog szkolny.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

1) analizowanie i ocena realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory
powinien by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zarowno nauczycieli, uczniow, jak i
rodzicow:

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

4. Zespot spotyka si¢ jeden raz w potroczu lub cze$ciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga, innego specjalisty zatrudnionego w szkole lub
dyrektora.

§ 39.

1. W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe i nauczycielskie:
1) matematyczno-przyrodniczy;
2) humanistyczny;
3) edukacji wczesnoszkolnej;
4)  jezykoéw obeych.

2. Zespo6l przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalanie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikdw;

2) zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkursow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

5. Zespoty przedmiotowe spotykajg si¢ nie mniej niz dwa razy w potroczu. Pierwsze zebranie
zespolu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢
organizacje pracy w kolejnym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem dyrektora lub
wicedyrektora.

6. Zespot nauczycielski tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
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1) do zadan zespotoéw w nalezy w szczegdlnosci:

2)

3)

a) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

W razie potrzeb,

b) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji

czasu wolnego,

) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie

do ksztalcenia specjalnego,

d) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie mniej niz dwa razy w ciggu
roku szkolnego;
praca zespotu kieruje wychowawca.

§ 40.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty,
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2) prowadzenic badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb,

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym,

6) okre$laniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) realizacja zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju uczniow;

10) dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

§ 40b.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zycCiu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
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rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

§ 41.

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
Ustalenia stanu mowy uczniow;
2) dzialania w zakresie profilaktyki logopedyczne;j;
3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowaniu zaburzen;
4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
7) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;
8) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzadéw mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg, neurolog).
2. W celu realizacji zdan logopeda szkolny w szczegolnosci:
1) jest cztonkiem zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty;
3) prowadzi dokumentacjg rejestrujaca podjete dziatania.

§ 42.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie, udostgpnianie podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych (ksiazek, czasopism, materialow
audiowizualnych)

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi poprzez:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) przystosowanie pomieszczen i zbioréw do pracy umystowej, wlacznie ze stanowiskami
komputerowymi,

c) wzbogacenie biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i

poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) udzielanie pomocy w wyborze zbiorow,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej uczniow,
¢) rozmowy indywidualne z czytelnikami,
d) prowadzenie zaje¢ z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
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e) udzial w imprezach bibliotecznych (konkursy, wystawki , spotkania autorskie, akcje
ogolnopolskie),

f) realizacja projektow,

g) rozmowy z uczniami n/t nowosci wydawniczych;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym:

a) wycieczki edukacyjne,

b) udzial w akcjach bibliotecznych,

) organizacja wystaw pokonkursowych,

d) udziat w spotkaniach autorskich organizowanych przez inne biblioteki i osrodki kultury,

e) gromadzenie literatury dotyczacej regionu w ktorym zyjemy, obrzedoéw i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych oraz Unii Europejskiej;

5) przeprowadzenie inwentaryzacji ksi¢gozbioru bibliotek:

a) inwentaryzacje¢ przeprowadza si¢ na mocy zarzadzenia dyrektora zespotu,
b) inwentaryzacj¢ stanu ksiggozbioru i innych zbiorow bibliotecznych dokonuje si¢ za
pomoca skontrum raz w ciagu czterech lat;

6) ewidencja, selekcja opracowanie i ochrona podrecznikoéw i materiatow bibliotecznych;

7) wprowadzenie ksiggozbioru do komputerowej bazy danych;

8) prowadzenie dokumentacji pracy;

9) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w bibliotece.

§ 43.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizacja zaje¢ $wietlicowych wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniow;
2) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w $wietlicy;
3) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy;
4) wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy uczniom w
przyswajaniu tresci podstawy programowej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej.

§ 43a.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 44.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Zespotu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali, o ktorej mowa w § 47 i 56;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 47 i 56;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie.
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§ 45.

W wewnatrzszkolnym ocenianiu przyjete sg nastgpujace zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie. ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow i wymagan — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania i
wymagan, zakres materialu z kazdego przedmiotu;

zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 46.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicoéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego lub w przypadku zastrzezen dotyczacych zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami zasad ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest udost¢pniana do wgladu na
terenie szkoly w obecno$ci nauczyciela uczniowi lub jego rodzicom bez mozliwosci
kopiowania.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom. Uczen ma obowigzek zwrdci¢ prace na nastepng lekcje.

5. Rodzice maja prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje takie przekazuje
wychowawca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas indywidualnych konsultacji lub
zebran z rodzicami. Dokumentacje w tym zakresie stanowig: dziennik zaje¢ lekcyjnych;
inne dzienniki zaj¢¢ nieobowigzkowych; zeszyt korespondencji z rodzicami; klasowy zeszyt
uwag w klasach IV-VIII. Dodatkowo nauczyciel moze prowadzi¢ indywidualne notatki.

§ 47.

1. W szkole obowiazuje okreslony tryb oceniania i skala ocen.
2. Klasyfikacja klas I-111:

1)

2)

klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-l1l1l polega na okresowym podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej i jednej
opisowej oceny zachowania;

klasyfikowanie roczne w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej i jednej
opisowej oceny z zachowania.
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3)

4)

oceny biezace w klasach I s3 ocenami opisowymi a oceny w klasach II-11I sg wystawiane
wedhug skali zgodnej z § 47 ust. 3 pkt 1;

biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii 1 etyki w klasach I-III sg
wystawiane wedlug skali zgodnej z § 47. ust. 3 pkt 1).

3. Klasyfikacja klas 1V-VIII:

1)

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

2)
3)

4)

5)

6)

oceny biezace, klasyfikacyjne $§rddroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

stopien celujacy - 6 - cel,
stopien bardzo dobry - 5 - bdb,
stopien dobry - 4 - db,
stopien dostateczny - 3 - dst,
stopien dopuszczajacy - 2 - dop,

stopien niedostateczny - 1 - ndst,
uczen uzyskuje + do odpowiedniej biezacej oceny okreslonej punktowo, jezeli zdobywa
maksymalng liczbe punktéw z danego putapu.
oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne 1 w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu;
w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, na ktérych ocenie podlega praca ucznia
dopuszcza si¢ uzywania skrotu ,,nb”;
informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi;
oceny ze sprawdzianow, kartkdéwek wynikaja ze zdobytej przez ucznia liczby punktow
procentowych 1 ksztattujg sie¢ nastepujaco:

stopien liczba punktéw mozliwych do zdobycia
celujacy 97% — 100%
bardzo dobry 90% — 96%
dobry 75% — 89%
dostateczny 50% — 74%
dopuszczajacy 30% — 49%
niedostateczny 0% — 29%

minimalna liczba ocen czastkowych dla ucznia w poélroczu uzalezniona jest od
tygodniowej liczby godzin przypadajacej na dane zajecia edukacyjne: minimum 4 oceny
przy 1,2 godzinach zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo; minimum 6 ocen przy 3,4,5,6
godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.
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4. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich lekcji; nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian, wypracowanie) obejmujgca wicksza parti¢ materiatu okre§long
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin powinien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca domowa.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z poszczegdlnych obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest na podstawie uzyskanej sredniej wazone;.
1) nauczyciel decyduje o poszczegdlnych wagach ocen; jednakze z przedmiotow:

a) jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, jezyk niemiecki, fizyka, chemia, biologia,
przyroda, historia, edukacja dla bezpieczenstwa, wiedza o spoteczenstwie
poszczegdlnym formom aktywnosci ucznia przyporzagdkowane sg nast¢pujace wagi:

- waga 3: sprawdzian, wypracowanie klasowe, test, osiggniecia w konkursach co
najmniej na szczeblu miejskim
- waga 2: kartkowka, odpowiedz ustna, projekt, osiggniecia w konkursach szkolnych,
recytacja
- waga 1: praca i aktywnos¢ na lekcji, zadanie domowe, zeszyt, ¢wiczenia,

b) informatyka, plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, religia, etyka oraz
zajecia dodatkowe dla wszystkich ocen otrzymanych przez ucznia przyjmuje si¢ wage
1.

2) w przypadku poprawy ocen biezacych liczy si¢ §rednig wazong obydwu ocen;
3) ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w klasach

IV —VIII polega na obliczeniu $redniej wazonej ocen biezacych uzyskanych przez ucznia

wedlug nastepujacych zasad:

ocena niedostateczna srednia 0,00 — 1,70
ocena dopuszczajgca $rednia 1,71 — 2,49
ocena dostateczna srednia 2,50 — 3,49
ocena dobra srednia 3,50 — 4,49
ocena bardzo dobra srednia 4,50 — 5,29
ocena celujaca srednia 5,30 — 6,00

4) w szczegblnych przypadkach nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng, biorgc pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia oraz mozliwosci intelektualne ucznia.

§ 48.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie biezace odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie;

2) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

3) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

4) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
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5) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i

6)

umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut;

nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze i

dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

3. W przypadku:
1) jedno lub dwudniowej nieobecno$ci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje

2)

z danych zaje¢ edukacyjnych;
dhuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

4. W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesigczny okres
»adaptacyjny” (uczen otrzymuje tylko oceny pozytywne).

5. Za prace odpisane z Internetu lub innych zrodet uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

6. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa;

praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja; jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

uczen, ktéry opuscil prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek
przystapi¢ do niej w terminie i czasie wyznaczonym wspoélnie z nauczycielem tak, aby
nie zakldcaé procesu nauczania pozostatych ucznidow, nie pozniej jednak niz w ciggu 14
dni po ostatnim dniu nieobecnosci. Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie skutkuje
konieczno$cig napisania zalegtej pracy na nastepnej lekc;ji;

uczen, ktory otrzymat oceng niezadowalajaca go , moze ja poprawi¢ w terminie i czasie
wyznaczonym wspollnie z nauczycielem tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniéw, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od otrzymania oceny.
Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie 0znacza rezygnacj¢ z poprawy tej oceny.
uczen, ktory nie oddat sprawdzianu-otrzymuje oceng¢ niedostateczng;

w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ jedng prace, a w ciggu tygodnia maksymalnie: w
klasach czwartych dwie, piatych i szostych-trzy oraz siodmych i ésmych - cztery prace
klasowe.

8. Ocena przygotowania do zajec:

1)
2)
3)

4)

5)

w przypadku braku zadania domowego, nauczyciel odnotowuje ten fakt wpisujac minus
(-) do dziennika i uzgadnia z uczniem termin i sposob uzupehienia braku; uczen ma
obowigzek zgtasza¢ braki na poczatku lekcji;

w przypadku braku zeszytu ¢wiczen, materialow do lekcji oraz odpowiedniego stroju na
lekcje wychowania fizycznego nauczyciel odnotowuje ten fakt wpisujac minus (-) do
dziennika; uczen ma obowiazek zglasza¢ braki na poczatku lekcji;

uzyskanie czwartego minusa za braki jest podstawg do wpisania oceny niedostateczne;.
termin uzupetnienia braku zadania domowego nauczyciel ustala z uczniem - z reguty nie
dluzszy niz tydzien.

podejmowanie przez ucznia czynnosci dodatkowych w zakresie zadah edukacyjnych,
jego aktywno$¢ i inwencje odnotowuje si¢ w dzienniku wpisujac plus (+). Otrzymanie
trzeciego plusa jest podstawa do uzyskania oceny bardzo dobrej, uzyskanie czterech
plusow - oceny celujacej.

39



6) uczen ma prawo do dwukrotnego zgtoszenia w ciggu potrocza nieprzygotowania do
ustnej odpowiedzi, bez wptywu na oceng $rédroczng i roczng, CO nauczyciel odnotowuje
w dzienniku wpisujac ,,np.”

7) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

8) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego sie¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny).

9) w przypadku nieoddania przez ucznia pracy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
nauczyciel w miejsce oceny wpisuje skrot br (brak). Uczen ma obowigzek dostarczyc
prace do oceny na nastepnej lekcji.

§ 49.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegolnych ocen
opracowane s3 przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umieje¢tnosci w zakresie podstawy programowe;j,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,

f) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, lub
posiada inne sukcesy, osiggni¢cia na szczeblach wyzszych niz szkolny;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony podstawa programowa w danej
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci zawarte
w podstawie programowej, rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki
te nie przekre§laja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo
najwyzszych),

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci

ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas
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programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o
niewielkim stopniu trudnosci.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:

1) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

2) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub
opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

3) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez wucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego -takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j,

5) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajgé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 4 jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekc;ji.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” , ,,zwolniona”.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

§ 50.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna.
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
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a) I potrocze-trwa od poczatku roku szkolnego do potowy stycznia,
b) II potrocze-trwa od nastepnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym $rédrocznym rady

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pedagogicznej do zakonczenia roku szkolnego;
klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania;
klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec 11
poirocza; oceny czastkowe uzyskane po konferencji klasyfikacyjnej za pierwsze potrocze
sg wpisywane na drugie potrocze;
oceny klasyfikacyjne §rédroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznego oceniania pracy i informujg ucznia ustnie w
obecnosci klasy o przewidywanych ocenach s$roédrocznych na dwa tygodnie przed
srodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;;
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznego
oceniania pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny $rodrocznej ustnie w obecnosci klasy
informujg ich o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych i odnotowujg ten
fakt w dzienniku;
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowuje ten fakt w
dzienniku. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu rodzicow wychowawca
przesyta informacj¢ o ocenach niedostatecznych listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub za posrednictwem Urzedu Miasta Rybnika;
na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych na zebraniu z rodzicami lub poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym;
ostateczny termin wystawiania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych przypada
na 1 dzien roboczy przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j;

9) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢é¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola stwarza uczniowi szanse uzupenienia brakow;

10) klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w Kklasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, uwzgledniajgcym zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowg w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, uwzgledniajagcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
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jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, uwzgledniajgcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

13) oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;

14) oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawno$cig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 51.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1) za przewidywang ocene¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie § 50;
2) warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) Uczen moze ubiegaC si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza,

b) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

c) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach,

d) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych,

e) uzyskanie z wszystkich sprawdzianoéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

f) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

3) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy oddzialu w ciggu 7 dni od terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych;

4) w przypadku spelnienia przez ucznia warunkow, o ktorych mowa w pkt 2 b).c),
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu;

5) nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostalych
warunkow, wyrazajac zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny;

6) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 2
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia;

7) uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan,

8) sprawdzian, oceniony zgodnie z kryteriami oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji
wychowawcy oddziatu.

2. Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
Zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
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3. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 52.

W szkole obowigzuja nastgpujace zasady przystgpienia i przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego:

1) uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

7) egzamin Klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym
uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego;

8) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2),3),4), przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora. w sktad komisji wchodza: nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyijne;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4) przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjng. do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia;

13) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna;

14) uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
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dwoéch przedmiotow, z ktéorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 53.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady przystgpienie i przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

1)

2)

3)

4)
5)

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl  niedostateczng  ocen¢  klasyfikacyjng z jednych albo  dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec;

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i techniki, z ktorych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
termin egzaminu poprawkowego, ktory odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,
wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

w jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

6)

7)

8)

9)

pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu, o ktorych mowa w § 47 wedhlug peinej
skali ocen;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 6, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna;

do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

10) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna;
11)uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia;

12) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase z

zastrzezeniem pkt.13);

13) rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 54.

W szkole obowigzujg nastepujace zasady przystgpienia i przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych; sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych; sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z rodzicami i
uczniem do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska
0osOb wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w pkt 2, termin sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong
oceng klasyfikacyjna;

do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

10) przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§ 55.

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady oceniania zachowania:

1) wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wustala sie wedlug
nastepujacej skali, z podanymi skrétami:

a) wzorowe - Wz,
b) bardzo dobre - bdb,
c) dobre - db,
d) poprawne - popr,
e) nieodpowiednie - ndp,
f) naganne - ng;

6) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

7) uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢
oceny zachowania;

8) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2
dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykls
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;

10) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

11) roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem; protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia; rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o
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niepromowaniu do klasy programowo lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczen dokonuje samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy, ktora jest brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rddrocznej i rocznej;

zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania poszczegdlnych uczniow zgodnie z
kryteriami ocen zachowania;

ostateczng ocen¢ ustala wychowawca oddzialu, zasiggajac opinii nauczycieli uczacych
dang klase;

wychowawca ustnie w obecnosci klasy informuje ucznia o przewidywanej $rodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed $rédrocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

wychowawca na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej ustnie w obecno$ci klasy informuje ucznia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania i odnotowuje ten fakt w dzienniku;

na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania na zebraniu z rodzicami lub poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;
ostateczny termin wystawiania §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania przypada na 1 dziefn roboczy przed terminem konferencji klasyfikacyjnej;
wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pismie;
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

3. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i §rodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych o0sob.

4. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:

1)
2)
3)

stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
kultury osobistej;
stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

5. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:

1)
a)
b)
c)
d)
e)

f)

Wzorowe:
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych, jest sumienny w nauce
1 obowiazkach,
rozwija zainteresowania i uzdolnienia (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp),
uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ slowa i1 a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,
jego stroj i wyglad jest schludny, zawsze dostosowany do sytuacji; dba o higiene
osobistg,
uczen dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow,
wypozyczone] odziezy sportowej, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw oraz podejmowanych samodzielnie
réznorodnych prac i zadan,
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9)

h)

i)
)

wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia, szanuje
godnos¢ wiasng i innych osoéb, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i
innych, a takze dla mienia publicznego i wlasno$ci prywatnej; chetnie pomaga kolegom,
uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

jest wolny od  nalogéw czy uzaleznien, swoja postawa zachgca innych do
nasladownictwa,

otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi negatywne;

2) bardzo dobre:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

uczen nie ma niewiele nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spdznien (2 godziny),
aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia (konkursy, kota zainteresowan, zawody),

uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o
zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac. Jego stroj i wyglad jest schludny,

uczen dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
ktore stara si¢ wykonywacé terminowo i solidnie,

uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiad
godno$ci wlasnej i innych osob, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i
prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, angazuje si¢ w prace na rzecz
zespotu,

uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

uczen jest wolny od natogdéw (nie pali, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow),
otrzymat nie wigcej niz 5 uwag negatywnych;

3) dobre:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

nieobecnos$ci nieusprawiedliwione (3-5, nieliczne sp6znienia (nie wiecej niz 3),

uczen czasem uczestniczy w zajeciach szkolnych i poza szkolnych,

jest taktowny, zyczliwie usposobiony, dba o zachowanie kultury stowa,

sporadycznie nie dotrzymuje ustalonych terminéw 1 stara si¢ je rozsadnie
usprawiedliwic,

uczen postgpuje uczciwie, zgodnie z normami wspolzycia spotecznego, pracuje na rzecz
grupy,

zdarza si¢, ze uczen lekcewazy zagrozenie bezpieczefstwa, ale reaguje na zwrocong
uwage,

uczen jest wolny od natogow,

otrzymal nie wigcej niz 8 uwag negatywnych;

4) poprawne:

a)
b)
c)
d)

uczen ma niewielka liczbg godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci (1 dzien nauki
lub 6-8 godzin), oraz ilo$¢ spoznien nie wigksza niz 5,

uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikow w nauce szkolne;,

zdarza sig, ze uczen zachowuje si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami,
uzywa malo kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

zdarza si¢, ze uczen nie postgpuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci wlasne;j
lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej,
narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, uchyla si¢ od prac na
rzecz zespotu,
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e) czasami trzeba zwraca¢ uwagg, ze jego postepowanie moze spowodowac lub powoduje
zagrozenie bezpieczenstwa. Niekiedy lekcewazy on takie zagrozenie, ale reaguje na
zwrocone uwagi,

f) uczen palit papierosy na terenie szkoty, ale sytuacja taka nie powtdrzyla sie,

g) otrzymat nie wigcej niz 12 uwag negatywnych;

5) nieodpowiednie:

a) uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (fgczna liczba
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spéznien wynosi od 9 do 15),

b) uczen nie jest zainteresowany wlasnym samorozwojem,

C) uczen czgsto zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa wulgarnych stow i gestow,

d) uczen rzadko dotrzymuje ustalen,

e) uczen czesto tamie normy spoteczne, uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu,

f) czasami trzeba uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze spowodowac
lub powoduje zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb,

0) uczen palil papierosy na lub poza terenem szkoty,

h) otrzymat nie wigcej niz 15 uwag negatywnych;

6) naganne:

a) uczen nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 15g),

b) uczen nie jest zainteresowany wilasnym rozwojem, nawet uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikéw w nauce szkolnej, nie korzysta z proponowanych przez Szkote
form pomocy,

C) uczen jest niectaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢ nawet o
zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,

d) nie dotrzymuje terminow i ustalen, a jego usprawiedliwienia sg mato wiarygodne,

e) postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest obojetny wobec
przejawoéw zla, nie szanuje godnosci wilasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatan na rzecz innych osob czy zespotu,

f) czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

g) uczen czesto pali papierosy, byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w
czasie zaje¢ w szkole albo poza nig (np. na szkolnej wycieczce),

h) otrzymat wigcej niz 15 uwag negatywnych;

6. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin lekcyjnych uczen moze zosta¢ ukarany
nagang dyrektora.

7. W przypadku wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne
naruszenie norm obyczajowych), uchwalg rady pedagogicznej uczniowi mozna wystawic
oceng naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

§ 56.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady promowania do klasy programowo wyzszej:

1) uczen klasy I-1ll otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu,
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2)

3)

4)

5)

6)

na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas;

uczen poczawszy od klasy IV otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego;

uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w pkt 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wWyzszej i powtarza klase;

poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z religii i1 etyki, $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem;

nagrode ksigzkowa, poczawszy od klasy IV, otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii i etyki, $rednig ocen co najmniej 5,0 i co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania.

§ 57.

Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

2)

3)

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty;

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z religii 1 etyki, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
uczen, ktory konczy szkote, otrzymuje nagrode ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z religii i etyki,
srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 58.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat i korzystalo z wychowania przedszkolnego w
roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole
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5.

podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez publiczng
lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Nabor do klasy pierwszej szkoly podstawowej odbywa si¢ w formie elektronicznej za
pomoca witryny elektronicznej zgodnie z harmonogramem naboru do szkét podstawowych
okreslonym przez organ prowadzacy. Rodzice potwierdzajg wole uczeszczania do szkotly
obwodowej poprzez wypeknienie i podpisanie deklaracji, ktorg dostarczajg do sekretariatu
szkoty.

Do szkolty przyjmowani s3a uczniowie bedacy obywatelami polskimi i niebedacy
obywatelami polskimi przybywajacy z zagranicy. Przyjecie odbywa sie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany réwniez przez uczeszczanie do szkoty:

1) za granicag, w tym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§ 50.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W razie stwierdzenia niespetnienia obowigzku szkolnego przez dziecko dyrektor Kieruje do
jego rodzicow upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu i
informacja, ze niespetnienie tego obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postgpowania egzekucyjnego.

. Uczen moze by¢ odroczony od obowiazku szkolnego tylko na podstawie orzeczenia PPP i

zgody rodzicow.

§ 60.

W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegolnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2) prawo dostgpu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamos$ci/nazwiska, imienia i obywatelstwa;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig;

8) prawo do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwatcenia
prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godno$ci i wartosci
dziecka;

11) prawa proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.
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§ 61.
Prawa i obowiazki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz statut.
§ 62.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw, wymaganiami
edukacyjnymi 1 na poszczegdlne oceny zachowania oraz statutem 1 programem
wychowawczo-profilaktycznym;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie narusza to dobra innych 0sob;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, Srodkoéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, doradztwa zawodowego, poradnictwa terapii
pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) ochrony zycia rodzinnego.

§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 3 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, Ze te zostaly naruszone.

2. ZYozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub do Kuratora Os$wiaty z
powiadomieniem dyrektora.

§ 64.

1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w jakich uczen
uczestniczy tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniéw.
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2. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegoOlnosci zajecia wychowania
fizycznego, na ktorych obowiazuje sportowy stroj oraz sportowe obuwie przygotowane
specjalnie do tych zajec.

§ 65.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
2. Uczen ma obowigzek w szczeg6lnosci:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do =zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

d) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci;

8) usprawiedliwiania nieprzygotowania do lekcji, braku zadania domowego czy materiatlow
potrzebnych do lekeji przed rozpoczgciem zaje¢ z danego przedmiotu;

9) uczgszcezania na zajecia w czystym, schludnym i stosownym do okolicznos$ci stroju; strdj
galowy (na ktory sktada si¢ biata bluzka lub koszula i ciemne, czarne lub granatowe,
dlugie spodnie lub spédnica, sukienka oraz ciemne pétbuty) obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci i akademii szkolnych, konkursow, egzaminow, egzamindéw probnych;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegdow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: tyton, alkohol, srodki odurzajace;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktdérzy majg trudnoSci powstale z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

§ 66.

1. Uczen zobowigzany jest do stosownego 1 kulturalnego zachowania wobec nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.

2. W przypadku braku szacunku do nauczyciela, pracownika szkoty (niestosowne pytania,
niewlasciwy ton, niestosowanie odpowiednich zwrotéw grzeczno$ciowych) uczen dostaje
uwagg zapisang W zeszycie uwag.
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§ 67.

Uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przebywacé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych,
wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykoéw 1 innych $rodkoéw o podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢¢,

spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,

przebywac na korytarzach szkoty w nakryciach gtowy i zakrywania twarzy;

stosowa¢ makijazu, farbowacé wlosoéw;

rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i1 dzwigkdéw bez wiedzy 1 zgody
dyrektora;

korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen cyfrowych na terenie szkoty, w
przypadku nieprzestrzegania przepisu zasady postepowania okreslajg odrgbne procedury;

10)dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania telefondéw komorkowych podczas zajec

edukacyjnych i na terenie szkoty jedynie na polecenie i pod dozorem nauczyciela;

11) w sytuacjach naglych rodzicom informacje przekazywane sa za posrednictwem

sekretariatu szkoty;

12) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 68.

1. Wszyscy uczniowie odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich dewastacji uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone
przez ucznia szkody.

3. Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i1 kultywowac jej
tradycje.

§ 69.

W szkole obowiazuja nastgpujace zasady zwalniania uczniéw 1 usprawiedliwiania nieobecnosci
na zaj¢ciach szkolnych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyng losowa,;

uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest: za§wiadczenie
lekarskie lub pisemne o$wiadczenia rodzica o przyczynach nieobecnosci dziecka na
zajeciach dokonane za pomocag dziennika elektronicznego lub o$wiadczenie w formie
pisemnej podpisane przez rodzica

rodzic zobowigzany jest przygotowac 1 dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnos$ci
ucznia w ciggu tygodnia, liczac od powrotu dziecka do szkoty;

usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane;

uczen moze by¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw, w ktorym podane jest imi¢ 1 nazwisko
ucznia, dzien (data), w ktérym dziecko ma by¢ zwolnione oraz godzina, od ktorej rodzic
bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko oraz podpis rodzica.
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§ 70.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godna nasladowania;

przeciwstawianiu si¢ ztu;

udzielenie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
wzorowg frekwencje;

inne osiggnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci klasowej, szkolnej lub
lokalnej.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwala wychowawcy wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty;
dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa, pomoc edukacyjna;

wyjazd edukacyjny.

3. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora wniosek, wraz z uzasadnieniem.

4. Dyrektor powotuje zespot w celu wyjasnienia zastrzezen.

5. Zespot na pismie odnosi si¢ do tych zastrzezen.

6. Dyrektor w ciggu 7 dni przekazuje rodzicowi odpowiedz na pismie.

§ 71.

1.W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kar¢ w szczegodlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nieprzestrzeganie zapisow statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu i1 zdrowiu innych cztonkow spolecznosci Szkoty;
inne przejawy demoralizacji.

2. Rodzaje Kar:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

upomnienie wychowawcy oddziatu;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora;

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i1 imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

whniosek dyrektora do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

przeprosiny pokrzywdzonego;
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2.

9) przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreSlonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty za zgodg rodzicodw nieletniego oraz nieletniego.

§72.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia, intencje ucznia, jego wiek, poziom rozwoju psychofizycznego
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 73.

O zastosowanej karze dyrektor zawiadamia na pismie rodzicOw ucznia, z zastrzezeniem ust.
2.

Kary wymienionej w § 71 pkt 3,7 dyrektor udziela w obecnosci rodzicow podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.

Ustepu 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicOw ucznia.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do arkusza ocen.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i
sposobie odwotania.

§ 74.

Rodzicom ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy lub dyrektora.

Odwotanie rozpatruje zespot w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wptynigcia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 75.

Rada pedagogiczna moze skierowac¢ wniosek do dyrektora o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoty podejmuje kurator oswiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do przeniesienia ucznia do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw zespotu;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu zespolu mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych.
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetienie innych czyndéw karalnych w swietle kodeksu karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 76.

Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) tekst Slubowania uczniowskiego pierwszoklasisty;
4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
5) pozegnanie absolwentow.

§77.
Tablice szkoty zawieraja nazwg szkoly w jej pelnym brzmieniu.
§ 78.

1. W zespole obowiazuje nastgpujacy tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu:
1) zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) przewodniczacego rady pedagogicznej,
b) organdéw zespotu,
c) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow;
2) tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;
2. Dyrektor publikuje tekst ujednolicony statutu po kazdej nowelizacji.
3. Statut jest dostgpny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty oraz podmiotowe;j stronie
BIP.
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§ 79.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
§ 80.

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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